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Nya perspektiv- Utvecklingsstrategier for KC Syds verksamhet ar genomférd med stod av Stiftelsen

framtidens kultur och Kultur Skéne.

Nya perspektiv- Utvecklingsstrategier for KC Syds verksamhet ar genomférd av Anna Johansson och
Emma Reichert/ Tetriss Produktion, en curatorplattform baserad i Malmé. Tetriss produktion arbetar
med produktion och spridning av samtida bildkonst och erbjuder utstéllningar, projektledning,

radgivning, utbildning samt utredningsarbeten inom omradet. Tetriss Produktion drivs av curatorerna

Anna Johansson, Emma Reichert och Elena Tzotzi.
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Bildkonstnarernas komplicerade arbetssituation och tillgang till det sociala trygghetssystemet &r en
standigt aterkommande fraga som hitintills inte l6sts. Ett flertal utredningar och insatser har gjorts men
fatalet har lamnat avtryck i samtiden. Konstnarscentrum &r en férening som sedan starten 1969 har
arbetat med bildkonstnérernas situation genom att i praktiken férmedla arbetstillfallen till konstnarer.
Som uppdragsférmedlande férening har Konstnédrscentrum en viktig roll att fylla, men i likhet med
manga andra foreningar som startades under foreningslivets blomstringstid pa 1960- och 70-talen, star
foreningen infér nya utmaningar. Konsten och arbetsmarknaden &r i stdndig férandring och det stélls

andra krav pa en forening for att leva upp till behoven pa 2000-talet.

Utgangspunkten for den har undersokningen ar att identifiera delar av den problematik som
delféreningen Konstndrscentrum Syd (KC Syd) nu méter. Hur kan man sékra organisationens framtid
som uppdragsférmedlande instans och na hela yrkeskaren? Vilka ytterligare insatser kan KC Syd gora

utifran de resurser féreningen idag besitter for att forbattra bildkonstnarernas arbetssituation?

For forstaelsen av det klimat som KC Syd verkar inom tecknas inledningsvis en kort bakgrund till
centrumbildningarna, deras uppdragsformedlande verksamhet och konstnarernas komplexa
arbetssituation éverlag. Under rubriken Utmaningar belyses vidare en del av de problem som
foreningen KC Syd star infor idag, i huvudsak en utvecklingsproblematik som foreningen ar langt
ifran ensam om. Fragestallningarna som véacks och reflexionerna som gors ar avsedda att fungera som
diskussionsunderlag i féreningens forandringsarbete. Slutligen presenteras en rad mer konkreta
exempel pa hur man kan forbéattra foreningens synlighet, medlemsaktiviteter och konsultverksamhet
med malet att na fler potentiella medlemmar, bredda sin medlemsbas och fordjupa sitt

kompetensomrade.

Undersokningen genomfors at KC Syd av Tetriss Produktion vars verksamhet syftar till att utgéra en

plattform for produktion och spridning av samtida konst.



Centrumbildningar ar samlingsnamnet pa nagra av det fria kulturlivets intresseorganisationer som far
stod av Statens kulturrad. De &r idag 10 st till antalet och knutna till olika konst- och kulturomraden
sésom teater, dans, musik, litteratur och bildkonst.* Flertalet startades p& 60- och 70-talen med négra

tillskott pa 90-talet, dar bland annat Konsthantverkscentrum kan namnas som ett exempel.

Centrumbildningarna far huvudsakligen sina intakter via verksamhetshidrag fran Statens Kulturrad
som delvis baserar fordelningen av stodet pa medlemsantal. Daremot forekommer det undantag och
fordelningen foljer inget konsekvent ménster.? Kulturradet beskriver syftet med organisationerna s&
hér: ”Med centrumbildning avses en organisation som formats av frilansande yrkesverksamma
konstnérer med syfte att framja konstartens stélining och konstnérernas villkor och arbetsméjligheter.
Uppgifterna som dr gemensamma ar funktionen som samarbetsorgan, informator, opinionsbildare och

kulturarbetsformedlare.”

Bildkonstnarernas centrumbildning Konstnarcentrum bildades 1969 och &r idag uppdelad i fem
sjalvstandiga regioner med en huvudstyrelse som formedlar stodet vidare fran Statens kulturrdd. * 2008
fick Konstnédrscentrum 1 992 000 kr och KC Syd fick utav det tilldelat 354 544 kr.> Respektive KC-
region utgor en fristaende ideell forening med syftet att tillvarata de yrkesverksamma konstnarernas
arbetsmarknadsintressen. Uppgiften for regionerna &r att i egen regi lagga upp arbetet och prioritera
insatser sa som att formedla uppdrag fran tredje part till sina medlemmar, genom att t ex bygga upp

kontakter med naringsliv, kommuner och byggherrar.

Kulturradet konstaterar att arbetsmarknaden kénnetecknas av allt farre fasta anstallningar.® Detta har
inneburit att allt fler kulturarbetare hénvisas till valet mellan eget féretagande eller tillfalliga
projektanstallningar som ofta varvas med perioder av arbetsldshet. For en bildkonstnér har det i
princip aldrig funnits fasta anstallningar att tillga, utan man &r genom sitt yrkesval per automatik

hanvisad till att forhalla sig till rollen som uppdragstagare. Att starta ett eget foretag kan tyckas ligga

1 Centrum for fotografi, Danscentrum, Konstnarscentrum, Filmcentrum, Férfattarcentrum, Ilustratorcentrum,
Konsthantverkscentrum, Overséttarcentrum, Musikcentrum, Teatercentrum

2 Sven Nilsson, Nya landskap. En studie av centrumbildningarna p& kulturomradet, 2002, sid. 47

® Information till sékande av bidrag till Centrumbildningarnas verksamhet, www.kulturradet.se, 080603

* KC Nord, KC Ost, KC Vist, KC Mitt, KC Syd

> Av det statliga bidraget 2008 gick 133 800 kr till huvudstyrelsens arbete. Det resterande bidraget férdelas till de
respektive 5 regionerna i tva delar: 70% fordelas lika mellan regionerna, 30% fordelas per medlem.

® Budgetunderlag 2009-2011, Statens kulturrad, sid. 19




nara till hands, men detta utgor inte ett sjalvklart val da forutsattningarna att kunna forsorja sig pa
sitt konstnarskap pa detta satt ses som sma och medfor en samre tillgang till trygghetssystemet. Att det
ar svart att driva ett vinstdrivande foretag inom bildkonstomradet betyder dock inte att samhallet inte
behdver konstnarer, utan pekar snarare pa att kulturomradet ar i behov av olika finansiarer och insatser

med helhetsperspektiv.

Inom kulturomradet kan man inte garantera att alla som utbildas ocksa kommer att kunna leva pa sitt
yrke. Men det (kultur)politiken kan bidra med &r att skapa basta maéjliga grundférutsattningar och
undvika att konstruera lésningar” som i realiteten innebéar att man inte gar till botten med var

forsérjningsproblematiken egentligen startar.

For bildkonstomradet skulle tva betydelsefulla atgarder kunna vara att starka arrangorernas
arbetsgivarfunktion sa att de kan erbjuda uppdrag med skéliga ersattningar, samt att skjuta till medel
till de statliga arbetsstipendierna” sa att de kan beskattas och dérmed raknas som inkomst. Atgérderna
kraver en omfordelning av resurser mellan olika politikomraden men fordelarna torde vara uppenbara,

da de leder till 6kade mojligheter att forsorja sig pa sitt yrke och styr undan fran kortsiktiga atgarder.

Utifran de inkomstmajligheter som finns idag tycks tillgangen till en “blandekonomi” ge de basta
mojliga forutsattningarna for en bildkonstnar att kunna forsorja sig pa sitt yrke. De framsta
inkomstkallorna som direkt relaterar till konstnarskapet ar inkomst via utstéliningserséattning,
forsaljning, gestaltningsuppdrag, stipendier samt upphovsrattsliga intékter. VVad vi kan konstatera &r att
strukturen for dessa inkomstkallor bor forbattras och vidareutvecklas samt att de forutsatter

formedlande instanser for att nd ut till bildkonstnérerna.

For att mota upp bildkonstnérernas behov av arbetsformedlande instanser krévs professionella forum
som med kontakter och direkt kdinnedom om bildkonstomradet skickar ratt signaler till bade
uppdragsgivare och uppdragstagare. Vi menar att en instans som AF Kultur inte utgor ett sadant
forum.” N&r det ror sig om att hitta uppdragsgivare &t bildkonstnarer behdvs andra kanaler for att ge

legitimitet och trovéardighet.

Konstnarscentrum kan fungera som en sadan viktig arbetsférmedlande instans och plattform, men det

forutsatter okade ekonomiska resurser och ékad kompetens om man skall méta upp forvéntningarna

" Det har alltid funnits f& tjanster inom bildkonstomradet att formedla till konstnarer, da yrkesgruppens
arbetsmarknad i princip bygger pa uppdragsverksamhet. Trots att AFs uppdrag ar att férmedla arbeten och inte
att skapa arbetstillfallen, har AF Kultur, utan rétt typ av kompetens, d4nda i viss man tagit pa sig den rollen
genom t ex Bildbanken. AF Kultur har till storsta delen bidragit till konstndrers forsérjning genom
aktivitetsatgarder och inte genom att kunna férmedla utstallningserbjudanden eller konstnarliga uppdrag.



pa att verksamheten skall fungera som bade samarbetsorgan, informat6r, opinionsbildare och
kulturarbetsférmedlare. Konstnarscentrums uppdrag i egenskap av centrumbildning ar dessutom att
rikta sig till frilansare inom bildkonstomradet, vilket i princip omfattar alla professionellt
yrkesverksamma konstnarer i Sverige. Detta &r ett omfattande ansvar som innebér att verksamheten
maste vara lyhord for bildkonstomradets alla inriktningar och uttryckssatt. Det finns idag dessutom
andra frilansande yrkesgrupper inom bildkonstomradet sasom curatorer, projektledare och pedagoger

som i dagslaget inte representeras av nagon centrumbildning.

Sven Nilsson konstaterar i sin utredning Nya landskap. En studie av centrumbildningarna pa
kulturomradet (2002) att ”En lang rad undersokningar visar att bildkonstnarerna tillhér de ekonomiskt
mest utsatta kulturskaparna. Anda har Konstnarscentrum bland de lagsta anslagen och minsta totala
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resurserna per medlem.”® Han staller vidare fragan om detta kan tankas bero pa och aterspegla att

"organisationen inte formatt skapa en trovérdig och l&ngsiktig héllbar plattform for sitt arbete?””®

Kulturradet forordar i skriften Budgetunderlag 2009-2011 att centrumbildningarnas arbetsformedlande
verksamhet bor forstarkas och att "Finansieringen bor ske genom en 6verforing av medel fran
arbetsmarknadsbudgeten.”*® Mycket pekar pé att centrumbildningarna i de flesta fall faktiskt skapar
fler sysselsattningar &n AF Kultur, och att det darfor bor ske en justering av tilldelade resurser dem

emellan.

Hur skall da en liten organisation som KC Syd med relativt sma resurser tillmotesga denna enorma,

men oerhort viktiga uppgift som alagts dem?

Som en organisation som skall framja tillgangen till arbete for bildkonstnarer, har KC Syd genom aren
klarsynt kommit fram till att den mest effektiva och realistiskt inkomstbringande verksamheten for en
organisation av deras storlek &r konstnérliga gestaltningsuppdrag. Tidigare forsok har gjorts med

galleri- och utstallningsverksamhet men utan eftersdkta resultat.

KC Syds potentiella uppdragsgivare &r foretradesvis de privata byggentreprendrerna i lanen Blekinge,
Kalmar, Kronoberg och Skane. De uppdrag som kan komma i fraga forhaller sig ocksa till dvriga
aktorer pa omradet som arbetar med konsultation och formedling av konstnarliga gestaltningar. Det ror
sig framforallt om Region Skane vars konstkansli ombesorjer konstnarlig gestaltning till de lokaler

som Region Skane forvaltar och bedriver verksamhet i, samt Statens konstrad vars uppdrag bland

8 Nilsson, sid. 47
% Nilsson, sid. 47
19 Budgetunderlag 2009-2011, sid. 31



annat ar att kopa in samtidskonst till statens byggnader och andra lokaler for statlig verksamhet.
Darutover verkar dven ett antal privata konsulter pd marknaden. Nagot samarbete mellan de olika

aktorerna tycks inte finnas, utan man haller sig inom sina respektive omraden.

For att fa information om pagaende byggnadsprojekt i KC Syds upptagningsomrade prenumererar
organisationen pa “Gula korten”, en service som tillhandahalls av foretaget Sverige Bygger.
Informationen ger KC Syd ett forsprang i konkurrensen om majliga projekt i forhallande till t.ex.
mindre privata aktorer. Med utgangspunkt i den information som ”Gula korten” ger, anlitar man vidare
foretaget PROMATEL som kontaktar byggherrar och foreslar maten. Styrelsen uppskattar att ca 20-

30% av samtliga telefonsamtal resulterar i méten. Av dessa moten resulterar ca 20% i uppdrag.™

KC Syd anvander sig, i likhet med Statens konstrad, av konsulter som foretrader projektet fran det
initiala motet med byggherren till projektets slut. Konsulten rekryteras fran KC Syds medlemskar och
denne far for det forsta motet ett motesarvode fran KC Syd. Realiseras projektet erhaller konsulten
10% av projektets totala budget. Konsultuppdragen &r med andra ord ett arbetstillfalle som vid sidan

av konstnarliga gestaltningsuppdrag férmedlas inom ramen for KC Syds verksamhet.

I konsultens arbetsuppgift ingar bland annat att anlita konstnarer for specifika projekt. |
inledningsskedet lagger konstnaren fram ett skissforslag som av KC Syd ersétts med 7.000 kr.
Skissarvodet blir darigenom en indirekt subvention till byggherren som inte behéver betala for
konstnérens initiala arbete och ar aven till KC Syds fordel om en konkurrerande aktor ar intresserad av
projektet. Medlemmar inom KC Syd kan aven pa egen hand (dvs utan konsult) uppsoka byggherrar

och foresla projekt. Aven i dessa situationer ersétts konstnaren med skissarvode & 7.000 kr.*2

En centrumbildnings verksamhet riktar sig till professionella utdvare och medlemmarna &r de som
legitimerar verksamhetens existens och offentliga stdd. I likhet med manga andra organisationer
brottas KC Syd med en generations- och fornyelseproblematik. Foreningen har svarigheter med
medlemstillvéxt liksom med att tilltala yngre generationer konstnarer. | dagslaget &r majoriteten av

medlemmarna fodda innan 1960-talet, och till skillnad fran andra centrumbildningar ar KC Syds

1 Méte med styrelserepresentanter den 17/3 2008.

12 Under 2007 férmedlade KC Syd 4 projekt med konsult. Ytterligare 2 projekt genomférdes utan konsult.
Projekten omsatte 819.000 kr, varav 66.000 kr gick till konsultarvoden. Totalt beviljades 12 st skisshidrag for
84.000 kr, vilka finansierades med det statliga stodet.



verksamhet framférallt koncentrerad utanfor regionens storre stader.*® KC Syds relativt homogena
medlemsbas vad géller konstnarliga uttryck, generationstillhdrighet etc i kombination med svag
medlemstillvaxt och minimala synlighet inom sitt geografiska upptagningsomrade, leder oundvikligen

till en viss cementering av organisationen, och ar nagot som behéver motverkas.

I dagslaget ar foreningens synlighet och verksamhet av naturliga skal storst i de omraden dar
styrelsemedlemmarna och konstkonsulterna &r baserade och har sina kontakter. KC Syds synlighet i
Malmo &r minimal och vi menar att det kan vara vért att gora en specifik insats i Malmg, som har ett
hogt antal professionellt verksamma konstndrer, och &ven utgdr en bas for majoriteten av sddra
Sveriges yngre konstnarer. Malmo tillhor ocksa en expansiv region, och det borde rimligen finnas ett

relativt stort kundunderlag att bearbeta.

En mindre rundfragning som gjordes via e-post i maj 2008 till 30 Malmé&baserade konstnéarer i
aldrarna 25-55, visar att 9 av 30 kéande till KC Syd men ingen av dessa hade kommit i direkt kontakt

med foreningen. Fragorna som stélldes var:

- Har du hort talas om eller kommit i kontakt med féreningen Konstnarscentrum Syd (KC Syd)?

- KC Syd har som uppdrag att 6ka bildkonstnarers arbetstillfallen med fokus pa att formedla
gestaltningsuppdrag. KCs medlemmar far darigenom majlighet till uppdrag men kan dven arbeta som
konsulter for sina kollegor. Skulle du kunna tanka dig att bli medlem/och eller vara aktiv i en sadan

forening for att fa tillgang till olika former av gestaltningsuppdrag?

Reaktionerna pa den andra fragan var éverlag positiva, satillvida att de flesta konstnarerna svarade att
de tyckte formen lat intressant, och att man gérna skulle vilja veta mer. De mer negativa reaktionerna
rorde sig om ett lagt intresse for att engagera sig i foreningsverksamhet med allt vad det innebar, samt

att de nar de besokt KC Syds hemsida, inte uppfattade verksamheten som tillrackligt professionell.

Varfor skall man som konstnar vara medlem i KC Syd? Det ar en beréttigad fraga som varje forening

regelbundet behdver stélla sig.

| KC Syds fall torde den framsta anledningen vara mojligheten att fa tillgang till uppdrag.

3 Enligt uppgift fran styrelsen den 19/5 2008 har KC Syd 237 medlemmar. 128 kvinnor samt 109 mén.
Sektionsvis tillhdr 26 st Kalmar, 41 st Kronoberg, 150 st Skane och 20 st Blekinge. 38 st konstnéarer ar bosatta i
Malmg och 11 st i Lund.



Ett medlemskap kan 6ppna mojligheter till gestaltningsuppdrag som medlemmen erbjuds via konsult

eller arrangerar pa egen hand, men dven mojlighet att arbeta som konsult &t andra konstnérer.

Det finns daremot inga garanter for att medlemmarna far uppdrag da urvalet bygger pa konstnarliga
aspekter snarare dn demokratiska. Denna vardering av en konstnérs arbetsprestation och konstnarliga
kompetens i samband med KC Syds formedlande verksamhet kommer alltid att finnas dar, och utféras
av nagon vars personliga bedomning ocksa paverkar urvalet. Nilsson papekar korrekt att det handlar
om en centrumbildnings "trovardighet gentemot bestallare och samarbetspartners: de maste kunna lita
pa att de far vad de efterfragar, och medverkan i projekt kan inte i forsta hand grundas pa behovet av

arbete utan pa férmagan att bidra till ett framgangsrikt resultat.”*

Detta dilemma mellan de konstnarliga valen, som maste ske for ett gott resultat, och att kunna erbjuda
alla sina medlemmar samma service ar ett faktum som en centrumbildning alltid maste forhalla sig till.
Privata aktorer stalls inte infor samma problematik, men som forening och centrumbildning maste KC
Syd ocksa erbjuda andra aktiviteter for att motivera medlemskap, da antalet uppdrag inte kan st i
proportion till antalet medlemmar. Idag erbjuds daremot inga sadana aktiviteter. Man kan naturligtvis
vara medlem for att framja den symboliska narvaron KC kan utgora pa den kulturpolitiska scenen,

men detta utgor inte ett hallbart argument for framtida medlemsvarvningar.

Det 6kade kravet pa en yrkeskars professionalism har bade sina for- och nackdelar. En
professionalisering kan innebdra hdgre status och battre arbetsvillkor for en yrkesgrupp, men yrkets
status kan ocksa starkas pa bekostnad av de man avgransar sig fran och leda till en mer enhetlig

yrkeskar. *°

En centrumbildnings medlemskar utgor dock dess samlade “kapital” och i forlangningen éven dess
ansikte utat. Kriterier for inval av nya medlemmar ar darfor en viktig men ocksa kanslig fraga som
ocksa dr tatt sammankopplad med hur foreningen uppfattas av sina medlemmar, bade nuvarande och
potentiella, men ocksa av finansiarer och uppdragsgivare. Det ar darfor oerhort viktigt for
Konstnérscentrum att vérna om féreningens status genom att enbart ansluta professionellt verksamma
konstnérer, for att undvika risken att bli en legitimerande organisation som auktoriserar konstnérer

som inte ar behdriga.

Vad man an anser om professionaliseringens effekter, s menar vi att KC Syd kan anvéanda det 6kade

trycket till sin fordel genom att ta fasta pa att vara den instans som faktiskt erbjuder de kunskaper som

“ Nilsson, sid. 38
1> Susanne Wigort Yngvesson, "Tidningsmurveln har gjort klassresa”, Svenska Dagbladet, 070115
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en konstnar behdver pa dagens arbetsmarknad, genom att t ex tillhandahalla kurser och

vidareutbildningar.

KC Syds problematik kan i stora drag sagas handla om svarigheter att na nya och framforallt yngre
medlemmar, vilket bland annat kan kopplas till deras framtoning. Det har ovan ocksa konstaterats att
foreningen brister i sin synlighet och fa aktiviteter arrangeras for medlemmarna. Med detta som
utgangspunkter har vi tagit fram ett antal forslag pa hur KC Syd skulle kunna ga vidare i
forandringsarbetet. Forslagen erbjuder ingen helhetsldsning men lyfter fram nagra av de aspekter som
vi bedomer som viktiga for att mota upp de behov och krav som stalls pa en arbetsformedlande

konstorganisation idag.

Synlighet &r en forutsattning for att na potentiella medlemmar och for att bibehalla de nuvarande, men
ocksa av betydelse for att kunna na uppdragsgivare. Att regelbundet paminna bade medlemmar och
omvarld om organisationens verksamhet ar oerhort viktigt och bidrar till att KC Syd finns med i

medvetandet som en aktor pa bildkonstomradet. Det behover inte rora sig om nagra stora utspel.

- E-postregister och utskick

Det kan inte nog poangteras hur viktiga de mest grundlaggande informationskanalerna ar sdsom t.ex.
e-postutskick och allméan informationsspridning, samt vikten av ett uppdaterat e-postadressregister till
bildkonstomradets aktorer. Platser som gallerier, kollektivverkstader, ateljéforeningar, forberedande
konstskolor och Konsthdgskolan i Malmé brukar vidarebefordra information till sina respektive
medlemmar och elever, eller sétter upp information synlig for besokare. KC Syd bor &ven arbeta
ytterligare med att sprida information infér medlemsmaoten. Vi rekommenderar att ett medlemsutskick

gors i god tid, samt att andra intresserade inom konstomradet informeras om motena.

- Grafisk profil pa hemsida och trycksaker

Ytterligare en aspekt som berdr synligheten ar vilka signaler som sénds ut. Formgivningen av
hemsidan och trycksaker speglar organisationens verksamhet, malgrupp och varderingar. Vid
fornyelse av hemsidan eller produktion av nya trycksaker ar det viktigt att fundera éver vem man vill
na och med vilket tilltal. Dessa tillsynes enkla fragor kan ha avgoérande betydelse i arbetet med att na
potentiella medlemmar samtidigt som man ska tilltala finansiarer och potentiella uppdragsgivare. KC
Syd har t ex kommit fram till att det bésta séttet att sélja in konstndrskap sker genom maten, vilket
ocksa talar for att medlemspresentationerna kanske inte utgor det basta ansiktet utat pa hemsidan.

Medlemsregistret utgor snarare grundbulten i konsulternas arbete med vardefull information om
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medlemmarnas konstnérskap. | forlangningen skulle foreningen tjéna pa att anlita en PR konsult som
med kannedom om formgivning och marknadsféring skulle kunna ta fram ett hallbart koncept for
foreningens profileringsarbete. Ett annat satt kan ocksa vara att kontakta organisationer som
genomgatt en forandringsprocess, t ex KRO, for att lara av for- och nackdelar med en ny profil liksom

hur man kan attrahera fler grupper utan att det sker pa bekostnad av andra.

Vid sidan av de uppdragsférmedlande tjansterna organiserar KC Syd i dagslaget inga andra aktiviteter
for sina medlemmar. Idéer rader det ingen brist pa och styrelsen har diskuterat allt fran att starta upp
ett resurscentrum till att erbjuda kurser. Vi rekommenderar att foreningen fortsattningsvis fokuserar pa
att utveckla organisationens kompetens inom offentliga- och privata gestaltninguppdrag. Vad som
ocksa dr viktigt for KC Syd att ta i beaktning &r vilken roll de kan spela for medlemmarnas

vidareutbildning och kompetensutveckling.

- Kurser om gestaltningsuppdrag

Vi foreslar en satsning och fordjupning inom KC Syds befintliga fokusomrade; dvs att sprida kunskap
om hur man kan arbeta med gestaltningsuppdrag for t ex offentliga miljéer. Foreningen besitter
spetskompetens inom faltet och har finns mojligheten att utveckla kurser som &r angeldgna for en stor
grupp konstnarer i olika generationer, och kan &ven attrahera nya medlemmar. Kurserna kan ta upp
allt fran olika materials forutsattningar till hur man kan lagga upp ett projekt utifran tidsmassiga,

administrativa och konstnérliga aspekter.

- Kurser om konstnéarens administrativa arbete

Utifran de uppdrag som centrumbildningarna har att framja arbetsvillkor, ar ett annat forslag att
arrangera kompetensutvecklingskurser med fokus pa fragor som rér konstnarens administrativa arbete.
Med hjélp av inhyrda konsulter/forelasare kan kurser hallas om eget féretagande, projektledning,
skattefragor etc, vilka ar omraden som konstnarer ofta ar i stort behov av att veta mer om. For den
enskilde ar det ocksa en fordel att ga en professionell kurs anordnad av en branschorganisation framfor

t ex en kurs arrangerad av arbetsformedlingen.

Som en forening finansierad av offentliga medel har KC Syd ett extra ansvar att paverka och arbeta for
att uppdragsgivarna pa byggmarknaden skall vilja kopa konstnarliga tjanster. En fraga som ar
underprioriterad av sval kommuner och privata byggherrar och fastighetsholag &r 1%
rekommendationen vid ny- och ombyggnationer. Som opinionsbildande insats foreslar vi att KC Syd

lyfter fragan pa nytt for oka kunskapen och forandra attityden till konstnarliga gestaltningsarbeten.
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Detta ar i synnerhet aktuellt i Malmé stad dar man till skillnad fran manga mindre kommuner inte har
nagon aktiv strategi for offentlig konst. Vikten av att verka for att region Skanes kommuner skall folja
1% rekommendationen slas dven fast i Handlingsplan for Bildkonst, och skall darmed vara en
prioriterad fréga bade for Region Skane och Malmé stad.™® Om fler byggféretag och fastighetsagare

kanner till rekommendationen tror vi att det pa lang sikt bidrar till 6kade uppdrag for konstnarer.

- Utbildningsdag for kommuner i egenskap av bestéllare
En kurs om den offentliga konstens betydelse och vad man skall tanka pa som bestéllare. Kursen kan

utvecklas i samarbete med Kultur Skane och rikta sig till regionens 33 kommuner.

- Samproduktion

Kurser och seminarier kan med stor fordel genomforas i samarbete med organisationer sasom KKV-
Konstnarernas kollektivverkstad, KRO- Konstnarernas Riksorganisation, IKK- Institutet for
konstnarer och konstférmedlare, Konstframjandet Skane, Nice Networks med flera. Samarbeten for
med sig en rad fordelar som skulle vara av betydelse for KC Syd. Vid sidan av minskade kostnader
skulle foreningen ocksa na medarrangdrernas respektive medlemmar/kundkretsar vilka kan vara
potentiella medlemmar, och det finns méjlighet att genomféra storre projekt som 6ppnar upp for

idéutbyten med de nya kontakterna.

Som tidigare har ndmnts &r konsultverksamheten ett mojligt arbetsuppdrag for en medlem inom KC
Syd. Organisationens arbetsmodell presenteras i dokumentet ”"Konsultens verklighet, tankar kring
konsultens roll och arbete”. Vad som saknas ar konkreta strategier for hur man kan dka spridningen av
konstnarliga uttryck samt representera fler medlemmar, inte minst yngre och i vissa fall mindre erfarna

konstnérer.

- Tidsbegransa uppdraget

For att bidra till en 6kad spridning av konstnarskap, innehall och uttryck foresprakar vi att KC Syds
konsulter, i likhet med Statens konstrad, bor anlitas under begransad tid mellan 3-4 ar. Konsulterna har
sinsemellan olika natverk och synsétt pa konst vilket ar en fordel i processen att 6ka den konstnarliga

mangfalden liksom férdelningen av gestaltningsuppdragen.

- Kontinuerlig uppdatering
For en konsult ar det viktigt att fortlopande halla sig uppdaterad om vad som sker pa hela konstscenen

genom att kunna avsatta tid for att besoka utstallningar pa saval museer, konsthallar och mindre

16 Regional handlingsplan for bildkonst i Sk&ne, Del 1, 2005, sid. 36
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utstallningsplatser samt for att gora ateljébesok. Ett forslag for KC Syd 4r att dven arrangera
konstnérspresentationer for konsultgruppen dér KCs medlemmar presenterar sina arbeten. Ett utmarkt
tillfalle att ta del av de kommande generationernas konstnarer ar dessutom att besoka den arliga

varutstallningen pa Konsthdgskolan i Malmao.

- Nyrekrytering av konsulter och kompetensgverforing

KC Syd menar att organisationen har problem att finna nya konsulter. Vi tror att problemet hor
samman med féreningens svarigheter att rekrytera nya medlemmar och na ut dverlag. Genom att aktivt
sprida information om KC Syds verksamhet pa platser som gallerier, ateljéféreningar,
kollektivverkstader och Konsthdgskolan i Malmo far fler konstnarer kannedom om foreningens
verksamhet. Ju fler konstnarer som kommer i kontakt med KC Syd desto mer 6kar mojligheterna att

hitta intresserade konsulter.

Inom ramen for nyrekrytering av konsulter kan ocksa kurser ges for att sékra kompetensoverforingen.
Tidigare anlitade konsulter kan forslagsvis arrangera kurser i konsultens arbete, fran det initiala skedet
till projektets forverkligande. Ytterligare insatser skulle kunna handla om ett slags handledarskap, att

en tidigare konsult kan agera radgivare for en ny vid dennes tilltrade.

Nar vi tittar pa centrumbildningarnas uppdrag fran Kulturradet kan vi konstatera att det for
Konstnarscentrum innebér att de skall erbjuda stod till alla bildkonstnarer, oavsett alder och
konstnarliga utgangspunkter. Detta ar en svar och omfattande uppgift for en ideellt driven verksamhet
som i vissa avseenden slutit sig, och fragan som uppkommer ar hur man kan géra en organisation
attraktiv for olika malgrupper utan att foretrada en grupp pa bekostnad av nagon annan. Klarar man
daremot inte denna utmaning, kan det ligga ndrmare till hands att starta nya, parallella

centrumbildningar for bildkonstomradet.

En tydlig tendens som man kan se inom bildkonstomradet ar det 6kade fokus som lagts vid
professionalisering, med krav pa entreprendrskap, egetforetagande etc. Det framstar ocksa som allt
viktigare med en konsthdgskoleutbildning for att i olika sammanhang kunna avgdra om en konstnér ar
behdrig och kvalificerad. Fragan om professionalisering hor ihop med dagens samhéllsklimat och gar
att koppla till en forandring av erfarenheter och uppfattningar om hur bildkonstomradet ser ut och vad

det innebdr att vara konstnar idag.

Som en till storsta delen statligt finansierad verksamhet ligger det pa KC Syds ansvar att framja

konstnarlig mangfald och na ut till fler konstnarer an vad man gor idag. En av foreningens framsta
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utmaningar handlar om att 6ppna upp for nya konstnérskap och uttryck for att kunna se mojligheterna i
ett bredare utbyte. Misstanksamheten mot sa kallad idébaserad konst verkar ha ett visst fotféste i
organisationen idag. Resonemang kring vilka som &r de ”"mesta” bildkonstnérerna ar fruktlost och
likheterna mellan olika arbetssatt ar storre an skillnaderna. Vi ar ocksa av den meningen att
samarbeten 6ver yrkesomraden, sd som med t ex curatorer, kan medféra stora fordelar for en forening
som KC Syd, da man kan dra nytta av en annan yrkesgrupps specifika kompetens. Vi menar att
gransdragningar inom bildkonstomradet bér motverkas da de inte ar forenliga med KCs uppdrag och

inte heller framjar organisationens framtida existens.

Risken finns att unga konstnarer drar sig for att gd med i KC Syd eftersom man inte kan identifiera sig
med den bild som organisationen sander ut. Att farre yngre konstnérer engagerar sig i foreningsliv
idag kan delvis aven forklaras med att man skapar sina natverk pa egen hand och med att man inte ser
foreningslivet som prioriterat eller férenligt med sina 6vriga ataganden. Det ar darfor oerhort viktigt
att KC Syd nar ut till den har malgruppen och kan presentera tillrackliga skal som motiverar ett
medlemskap, utéver de som foreningen erbjuder i dagsléaget. Vi tror att det ror sig om tre omraden att

fokusera pa:

- Skapa en profil (bade grafiskt och innehallsmassigt) som tilltalar bade nya och gamla
medlemmar

- Satsa pa en kraftigt 6kad synlighet, inte minst i Malmo

- Erbjuda fler medlemsaktiviteter sasom kurser da mojligheterna till gestaltningsuppdrag inte

star i proportion till antalet medlemmar

KC Syd har en stor potential att uppfattas som intressant for fler att vara en del av, oberoende av
generationstillhcrighet och konstnarliga utgangspunkter, och besitter aven mojligheten att skapa ett
intressant utbyte och en dynamik pa bildkonstomradet. Den erfarenhet som de redan aktiva i
organisationen har behdver ocksa foras vidare till en ny generation konstnarer, som &ven de kan berika

verksamheten genom att komma med nya idéer kring hur arbetet kan utvecklas med tiden.
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